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QUESTION
組織づくりで意識していることは？

住民福祉課長

平成11年 総務課会計管財係
平成12年 税務課税務係
平成17年 総務課財政係
平成23年 総務課財政係⻑
平成26年 総務課総務係⻑
令和 3年 住⺠福祉課⻑

若い頃は仕事より遊び。
今は住⺠の皆さんの笑顔
に触れ、幸せを感じられ
ることが、自分の幸せと
なっています。

住⺠福祉課には３つの係があり、少⼈
数で様々な業務を担っているので、業
務は大変ですが、役場の中では一番村
⺠に近く、村⺠の暮らしを肌で感じる
ことができるポジションです。

ひとりひとりの話をしっかり聴くこと。
対話することで信頼関係が深まると思い
ますし、そういった中で若い職員の発想
や視点を大切にしたいと思っています。
部下が失敗しても「挑戦してよかった」
と思える安心感のある雰囲気づくりを意
識しています。

公務員は、柔軟な発想と法に基づく公平
な判断が必要な専門的業務です。小さな
努力の積み重ねは決して派手ではありま
せんが、やりがいのある仕事です。

チームの先頭に立って職員を引っ張る行動派。
仕事がどんなに忙しい時でも時間を作って話
を聴いてくれる優しい課⻑です。

（By  部下）

一番の趣味は酒宴を主催
すること。
40代になり家庭菜園にも
ハマっています。自作の
野菜とピザ窯で美味しい
ピザを焼くガーデンパー
ティーを主催するのが最
近の目標です。

森 喜紀
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制度の利用につい教えて下さい。

平成18年 総務課出納係
平成23年 企画課広報公聴係
平成29年 議会事務局主査
令和 4年 住⺠福祉課⼾籍住⺠係⻑

窓口業務、広報誌作りのための取材、
議会対応など、課によって業務内容も
大きく変わりましたが、住⺠の皆さん
の話・考えをじっくり「聴きだす」こ
とが大事だと実感しています。

婚姻届などの⼾籍、マイナンバーカー
ドや年金の手続などを担当しています。
幅広い知識が必要となり、法改正も多
く大変なこともありますが、住⺠の皆
さんと話をする機会が多いのでやりが
いを実感できる部署です。

子どもは2⼈いますが、2⼈とも出産後に
育児休暇を1年間取得し、1⼈目の育児休
暇後には、2年間部分休業を取得しまし
た。毎日2時間早く退庁して保育所にお
迎えに行き、子どもと一緒に過ごす時間
を増やすことができました。

役場の仕事は「まちをつくる」ことだ
と思います。住みたくなるような魅力
的なまちにするには何が必要か。そん
な理想を持ちながら、誇り高く仕事を
することでができます。

どんな状況でも、やるべきことはしっかりやり切る。自
分を前面に出すタイプではないけれど、秘めた芯の強さ
と責任感を感じます。（By  課⻑）

若い時は仕事の後に札幌に行
き、晩御飯を食べたりもしま
したが(片道90分)、今は土日
に家族で伊達市やニセコ方面
に行くことが多いです。ルス
ツリゾートのシーズン券を購
入し、「ちょっと遊園地」に
行くことができるのも贅沢だ
なと思います。

佐藤 久美子

住民福祉課

戸籍住民係長
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Uターン就職を選んだ理由は？

平成30年 税務課税務係
令和元年 農林建設課農林係
令和 3年 建設課水道係

⺠間企業を3年間経験し入庁。今の部署
ではデスクワークだけじゃなく、現場に
出て体を使う仕事もたくさんあります。
定期的な現場での作業に楽しさを感じて
います。

水道、下水道の使用料に関する事務や
施設の維持管理を主に担当しています。
村⺠の皆さまの⽣活に必要不可⽋なラ
イフラインの一部に携わることができ、
とてもやりがいを感じています。

都市で働くのも楽しかったのですが、⽣まれ
育った村で働きたいという郷土愛と豊かな自
然のなかで⽣活・子育てをしたいという願い
がありました。
住⺠の皆さまには、たくさん声を掛けていた
だき、とても仕事がしやすいです。

⺠間企業に⽐べて役場職員の良いところは、
住⺠の方と広く関わることができ、住⺠の
方々の役に立っていると実感できる点だと思
います。また、地域の方々は羊蹄山のように
優しく温かく若者を受け入れてくれます。

明朗快活でどんな仕事にも前向きに取り組
む姿勢に好感が持てます。（By  係⻑）

役場に入ってから結婚
しましたが、妻も自然
豊かな留寿都を好きに
なってくれました。
休日は家族で外出した
り、家族みんなで楽し
く過ごす時間を大切に
しています。

建設課水道係主事

高田 剛志
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留寿都村を受けた理由は？

平成31年 ３歳児クラス担任
令和 2年 ２歳児クラス担任
令和 3年 ５歳児クラス担任
令和 4年 ３歳児クラス担任
令和 5年 １歳児クラス担任

新卒で留寿都村役場の保育士となり、
早５年。小さい頃の夢を叶え、自然
豊かなこの村で保育を行っています。

日常の業務は、保育の他にも日誌や連絡帳
の記入、製作準備などを行います。子ども
達の命を預かる為、大きな責任がある仕事
ですが、毎日、子ども達の笑顔に癒され、
間近で成⻑していく姿にやりがいを感じま
す。

豊かな自然がたくさんあり、のびのびと保育出
来る環境や、設備の整った施設が就職の決め手
となりました。実際に働いてみて、広い園庭や
芝⽣などがあり、のびのびと保育をすることが
出来ていると感じています。初めは⽣活や仕事
で大変なこともありましたが、家族や周りの⼈
に助けてもらいながら楽しく過ごしています。

明るく元気な先⽣で、保育所のムードメーカーになって
います。責任感があり、しっかりと保育計画を立て、子
ども達にも⼈気の先⽣です。 (by センター⻑)

週１回、サッカーをしています。
仕事と趣味の両立も、留寿都Lifeの
楽しみ方の１つです。また、１⼈
暮らしで料理をする機会が増え、
休日はキッチンにいることが増え
ました。平日は楽をする為に、
色々な料理の作り置きにハマって
います。

留寿都だから出来る経験を大切にし、日々、
子ども達と過ごしています。自然豊かな留寿
都村で、一緒に保育出来る事を楽しみにして
います。

冨澤 美都

るすつ保育所

保育士



若い力を応援しています
役場職員の新任期は、研修や自己学習から知識を吸収し、実践では先輩や上

司を真似ることから始まります。

中堅期、管理期へとキャリアを積み重ねていくと、自ら判断し、決断する能力

が求められます。

その判断は決して個人的な価値観によるものではなく、法に基づいた根拠が

あるか、また、村民の利益となるものであるか、地域の実情に合っているか、

村政の方針に沿ったものであるか等、多くの判断材料を情報収集し、結果を的

確に見通した決断でなければなりません。

そのために、職員が自己研鑽し、知識だけでなく、見る力、聴く力、寄り添

う心を磨く必要があります。

キャリアが浅くても能力に応じて重要な仕事を担うケースもあり、法律や制

度の制定・運用、イベントや行事の企画・開催など大きなプロジェクトに参加

する機会はたくさんあります。

やり遂げることの楽しさ、ひた向きに取り組むことで得られる達成感を感じ

て、職員自身が仕事を楽しみ、留寿都村を楽しめるよう、職場全体で若者皆さ

んを応援しています。

そんな皆さんを応援するため、留寿都村職員の５Rは、職員が目指すべき資

質を表しています。

留寿都村には、皆さんの“やる気”と“柔軟な発想力”が必要です。

やりがいを感じながら、楽しく、留寿都村を一緒に創りましょう。

皆さんのチャレンジを心よりお待ちしております。

留寿都村長 佐藤 ひさ子


