
１．管理職に占める女性の割合

２．年次休暇の取得の促進

留寿都村特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表

項          目
目標値

目標設定時
最新値

実施状況

平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度
（令和4年度）（令和3年度）

13.3%

項          目
目標値

目標設定時
最新値

実施状況

平成29年度 平成30年度

26.7%

（令和4年度）（令和3年度）

18.8% 14.3% 13.3%女性職員の管理職登用率 18.0%以上 16.0%

30.8%

令和元年度 令和2年度 令和3年度

職員一人当たりの
平均年次休暇取得日数

30.0%以上 28.0% 27.2% 27.3%30.6% 33.9%


