
1 職員の女性の割合（令和５年４月１日現在）

２ 職員採用試験における女性の採用者数

3 職員の年次有給休暇取得日数

Ｒ４ 686日 66人 10.4日

Ｒ３ 772日 67人 11.5日

Ｒ２ 672日 66人 10.2日

年度 総取得日数 対象職員数 平均取得日数

2人 0人 0.0%

Ｒ5 2人 0人 0.0% 1人 1人 100.0%

100.0% 4人 1人 25.0%Ｒ4 3人 0人 0.0% 1人 1人

66.7%

Ｒ3 2人 0人 0.0% 0人 0人 -

3人 1人 33.3%

Ｒ2 2人 1人 50.0% 1人 1人 100.0% 3人 2人

 女性の割合 女性の割合  女性の割合

年度

一般事務職 一般事務職以外 合　　　計

女性 女性 女性

合　　　　計 66人 23人 34.8% 14人 1人 7.1%

６級　課長・参事 6人 0人 0.0% 6人 0人 0.0%

５級　課長・参事・主幹 8人 1人 12.5% 8人 1人 12.5%

４級　係長・主査・調整監 18人 9人 50.0%

３級　主任・専門員 7人 5人 71.4%

２級　主事 7人 3人 42.9%

１級　主事 20人 5人 25.0%

女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

区　　　分

職　員　数

職員の内、女性の人数 職員の内、管理職の人数

職員に占める
女性の割合

管理職の内、
女性の人数

管理職に占める
女性の割合


